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УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора

ЧУ ДПО «Учебный центр РОСТ»
№ 2  от  20.07.2015 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

ПО РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ  ВОДИТЕЛЕЙ
ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ КАТЕГОРИИ «В»

г. Нижний Новгород
2015 г.

1.Общие положения

1.1. Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебный центр развития, образования, совершенствования, творчества» (ЧУ ДПО «Учебный центр РОСТ), далее по тексту Учреждение, осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании”, Правилами оказания платных образовательных услуг, Положением  о лицензировании образовательной деятельности,  иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативно-правовыми актами Нижегородской области в области образования и  Уставом Учреждения. 

1.2. Главной задачей Учреждения является подготовка и воспитание квалифицированных водителей транспортных средств.

1.3.Подготовка водителей заключается в реализации Рабочей программы профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В», утвержденной директором Учреждения,  разработанной  на основе Примерной программы профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В», утвержденной Приказом Министерства образования и науки РФ от 26 декабря  2013 года        № 1408 «Об утверждении Примерных программ профессионального обучения  водителей транспортных средств соответствующих  категорий и подкатегорий», с учетом Методических рекомендаций по дополнению учебных планов и программ подготовки водителей положениями, касающимися обучения применению порядка упрощенного оформления дорожно-транспортных происшествий, и организации обучения по данной теме (Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации № АК-1009/06 от 13 апреля 2015 г.)
1.4. Подготовка водителей транспортных средств не сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося.

1.5. Подготовка водителей транспортных средств категории «В» осуществляется из числа лиц:  

        1) состояние здоровья, которых соответствует установленным медицинским требованиям; 

         2) на начало обучения возраст не ниже 16 лет. 

1.6. К сдаче квалификационных экзаменов на право управления транспортным средством в ГИБДД допускаются обучающиеся, успешно прошедшие итоговую аттестацию и достигшие возраста 17 лет.

1.7. Подготовка водителей осуществляется в очной, очно-заочной (вечерней) форме обучения. Занятия могут организовываться в дневное, вечернее время, а так же в группах выходного  дня.

1.8. Срок обучения составляет от 2 до 5 месяцев.

2.Права и обязанности участников образовательного процесса

2.1. Права и обязанности обучающихся

2.1.1. Права и обязанности обучающихся регламентируются Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, а так же договором об оказании платных образовательных услуг, заключенным между образовательным учреждением и обучающимся (или заказчиком) и настоящими Рекомендациями.

2.1.2. Обучающиеся имеют право:

- на приобретение знаний и практических навыков в соответствии с действующими учебными планами и программами;

- на объективную оценку в соответствии со знаниями, умениями, навыками;

- на пользование  имеющейся в Учреждении нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией, необходимой для осуществления образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием;

- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информацию, на свободное выражение собственных мнений и убеждений, если они не противоречат общепринятым нормам;

- на охрану жизни и здоровья, защиту всех форм физического и психического насилия;

- на получения документа соответствующего образца по окончании обучения при успешном прохождении аттестации.

2.1.3.Обучающиеся обязаны: 

- соблюдать требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка обучающихся, договора об оказании платных образовательных услуг, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм и правил, правил  пожарной безопасности и приказов директора Учреждения;

- бережно относится к имуществу Учреждения;

- достойно вести себя в Учреждении, уважать достоинство других людей, их взгляды и убеждения, если они не противоречат общепринятым нормам.

- овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами обучения;

- соблюдать установленные расписания занятий и графики вождения, не допуская их пропусков без уважительных причин;

- своевременно извещать администрацию об уважительных причинах отсутствия на занятиях;

- не появляться на занятиях в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения, а так же  не курить в здании Учреждения;

- исполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

2.2. Права и обязанности работников образовательного Учреждения

2.2.1. Права и обязанности работников Учреждения регламентируются законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка работников, должностными инструкциями, трудовым договором, заключенным между образовательным учреждением и работником и настоящими Рекомендациями. 

2.2.2.Работники Учреждения имеют право на:

- получение работы, обусловленной  трудовым договором;

- своевременную плату труда;

- свободу выбора и использования методик обучения, учебных пособий и материалов в соответствии с Рабочей программой профессионального обучения водителей транспортных средств категории «В», утвержденной директором Учреждения, методов оценки знаний обучающихся;
- разработку и внесение предложений  по совершенствованию учебной и методической работы;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на соответствие занимаемой должности;
- материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- иные права, предусмотренные  трудовым договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка работников, должностными инструкциями и законодательством РФ.

2.2.3.  Работники Учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- строго выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка работников, должностной инструкции и иных локальных актов Учреждения;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, безопасности дорожного движения;

- проводить на высоком методическом уровне занятия, формировать у обучающихся знания, умения и навыки, готовить их к самостоятельной, безаварийной эксплуатации транспортных средств;

- нести ответственность за качественное обучение и реализацию Рабочей программы профессионального обучения водителей транспортных средств категории «В» в полном объеме в соответствии с  расписанием занятий;

- вносить предложения по совершенствованию учебного процесса, внедрению наиболее эффективных форм и методов обучения, применению технических средств обучения;

- внедрять в учебный процесс современные методические приемы и технологии обучения, основанные на отечественном и зарубежном опыте;

- совершенствовать учебно-методическую базу, следить за состоянием, сохранностью и правильной эксплуатацией учебного оборудования и техники; 

- обеспечивать при проведении занятий высокую организованность, дисциплину, порядок и соблюдение обучающимися правил и мер техники безопасности;

- постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, проходить повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года;

- в своей деятельности уважать честь и достоинство обучающихся, не допускать к ним методов физического и психологического насилия;

- нести ответственность за жизнь, здоровье, безопасность обучающихся во время учебных занятий;

- в случае неявки обучающихся на занятия поставить в известность заместителя директора по учебной части;
2.2.4. Работникам Учреждения запрещается:

 -изменять по своему усмотрению расписание занятий;

- отменять, удлинять, сокращать продолжительность занятий;

- освобождать обучающихся от занятий для выполнения общественных поручений;
- отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей во время образовательного процесса;

- не появляться на занятиях в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения, а так же  не курить в здании Учреждения.

3. Структура и содержание Рабочей  программы профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В»

Рабочая программа профессиональной  подготовки водителей транспортных средств категории «В» (далее –  Рабочая программа) разработана на основе Примерной программы профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В», утвержденной Приказом Министерства образования и науки РФ от 26 декабря  2013 года № 1408 «Об утверждении Примерных программ профессионального обучения  водителей транспортных средств соответствующих  категорий и подкатегорий». 

   Рабочая программа представлена учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами по учебным предметам, планируемыми результатами освоения программы, условиями реализации программы с перечнем оборудования, используемого при обучении, системой оценки результатов.
   В учебном плане содержится перечень учебных предметов с указанием объема времени, отводимого на освоение предмета, включая объем времени, отводимый на теоретическое и практическое обучение и проведение промежуточной и итоговой аттестации. Рабочей программой  предусмотрено  изучение девяти  учебных предметов, распределенных по   трем  циклам: 

Базовый цикл  включает учебные предметы:

- «Основы законодательства в сфере дорожного движения» - 43 часа (из них 1 час – промежуточная аттестация в форме зачета); 

- «Психофизиологические основы деятельности водителя» - 13 часов (из них 1 час – итоговая аттестация в форме зачета);

- «Основы управления транспортными средствами» - 15 часов (из них 1 час – итоговая аттестация в форме зачета); 

- «Первая помощь при дорожно-транспортном происшествии» - 16 часов (из них 1 час – итоговая аттестация в форме экзамена).

 Специальный цикл включает учебные предметы:

- «Устройство и техническое обслуживание транспортных средств категории «В»  как объектов управления»- 21 часов (из них 1 час – промежуточная аттестация в форме зачета);

 - «Основы управления транспортными средствами категории «В» -13 часов (из них 1 час – промежуточная аттестация в форме зачета); 

- «Вождение транспортных средств категории «В» (с механической трансмиссией / с автоматической трансмиссией)» 58 часов/ 56 часа (из них 2  часа – промежуточная аттестация в форме контрольных занятий);

Профессиональный цикл  включает учебные предметы:

- «Организация и выполнение грузовых перевозок автомобильным транспортом» - 9 часов (из них 1 час – промежуточная аттестация в форме зачета);

- «Организация и выполнение пассажирских перевозок автомобильным транспортом» - 7 часов (из них 1 час – промежуточная аттестация в форме зачета).
В рабочей программе учебного предмета приводится тематический план, содержание программы, условия проведения аттестации по предмету.

В тематическом плане по учебному предмету раскрывается последовательность изучения разделов и тем, указывается распределение учебных часов по разделам и темам и  формы контроля.
   Рабочая программа, учебный план, календарный учебный график, тематические планы по учебным предметам, утверждаются приказом директора Учреждения.

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

4.1.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее и среднее профессиональное образование соответствующей квалификации и прошедшие необходимую профессиональную подготовку, подтверждаемую соответствующими документами, дающими право осуществления педагогической деятельности. 

4.2. Мастера производственного обучения должны иметь документ на право обучения вождению транспортным средством данной категории и водительский стаж не менее 1 года.

Преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года.

4.3. На должность преподавателя учебного предмета  «Первая помощь при дорожно-транспортном  происшествии» принимаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное медицинское образование.

4.4.Преподаватели и мастера производственного обучения, своевременно не прошедшие повышение квалификации, к педагогической деятельности не допускаются.

4.5. Лица, не имеющие специальной подготовки, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие  педагогические должности.

4.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

   К педагогической деятельности не допускаются также лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показанием, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.

5.Организация образовательного процесса

5.1. Организация образовательного процесса регламентируется Уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка, приказами директора, учебным планом, рабочими программами по каждому учебному предмету, расписанием занятий, графиком вождения, разрабатываемыми и утверждаемыми директором Учреждения.

5.2. Зачисление обучающихся производится приказом директора Учреждения. Учебные группы формируются в соответствие с требованиями санитарных норм, максимальной численностью до 30 человек. 

5.3. При приеме в Учреждение граждане  представляет следующие документы:

- заявление;

- паспорт;

- две фотографии;

- медицинскую справку о состоянии здоровья, не препятствующего получению соответствующего образования. 

5.4. При приеме на обучение заключается договор между обучающимся (или  законным представителем) и Учреждением или соответственно между Учреждением, юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) и обучающимся. 

5.5. Учреждение самостоятельно в выборе режима работы. Учреждение вправе устанавливать сменность работы (1,2,3 смены), а также организовывать обучение в выходные дни.

5.6. Образовательный процесс состоит из теоретических и практических занятий. Теоретические занятия проводятся преподавателем по расписанию, практические занятия по вождению - мастером производственного обучения вождению по индивидуальному графику для обучающихся.

5.7. Теоретические занятия проводятся в специально оборудованных кабинетах с использованием учебно-методических и учебно-наглядных пособий в соответствии с Перечнем учебного оборудования для профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В» в составе учебной группы. Практические занятия по обучению вождению проводятся на учебных тренажерах (одновременно до двух обучающихся) и индивидуально с каждым обучающимся  на учебном автомобиле.

5.8. При  подготовке водителей предусмотрено обучение вождению, которое состоит из первоначального обучения вождению на автодроме и обучения практическому вождению на учебных маршрутах в условиях реального дорожного движения. Первоначальное обучение вождению  также частично проводится на учебном тренажере. 

  К обучению практическому вождению на учебных маршрутах допускаются лица, имеющие первоначальные навыки управления транспортным средством, представившие  медицинскую справку установленного образца и знающие требования Правил  дорожного движения. 

  На обучение по вождению транспортных средств  отводится:

-  58 часов на каждого обучающегося (из них 2 часа на учебном тренажере), если ТС с механической трансмиссией;

- 56 часов на каждого обучающегося, если ТС с автоматической трансмиссией.
5.9. Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий – 1 академический час (45 минут), и практических занятий по предмету «Вождение транспортных средств» – 1 астрономический  час (60 минут). 

  Допускается спаривание занятий  продолжительностью не более 90 минут. Перерыв между занятиями – не менее 10 минут.

5.10. Режим обучения может быть ежедневным.

5.11. Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных тем ведется преподавателями и мастерами производственного обучения вождению в соответствующей учетной документации (журналы, индивидуальные карточки).

5.12. За один месяц до окончания обучения учебную группу регистрируют в МЭО ГИБДД  ГУ МВД РФ  по Нижегородской области с предъявлением списка обучающихся  установленной  формы.

5.13. Отчисление обучающихся производится приказом директора Учреждения. 

5.13.1. Отчисление из Учреждения может быть произведено:

- в случае прекращения договора между Учреждением и обучающимися, либо между Учреждением и юридическим лицом, оплачивающим обучение;

- за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения;

- по основаниям, предусмотренным российским законодательством. 

5.13.2. Лица, прекратившие обучение по уважительным причинам, могут восстановиться для окончания обучения в Учреждении. 

5.13.3. Лицам, прекратившим обучение без уважительных причин, либо отчисленным из Учреждения, плата за фактическое время обучения не возвращается. При этом оставшаяся сумма, внесенная в оплату за обучение, возвращается обучающе​муся в части, обусловленной договором.

5.14. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения относится к компетенции Учреждения и регламентируется Положением промежуточной и итоговой аттестации.

5.14.1 Промежуточная аттестация является основной формой контроля знаний обучающихся и проводится педагогическим работником, преподающим учебную дисциплину.

5.14.2  Промежуточная аттестация проводится с целью определения:

- полноты и прочности усвоения теоретических знаний по дисциплине или ряду дисциплин;  

- сформированности умений применять полученные теоретические знания при решении практических задач, проведении контрольных занятий.

5.14.3. Основными формами промежуточной аттестации являются:

- текущий контроль за успеваемостью обучающихся;

- зачет по изученным темам или по учебному предмету;

- контрольные занятия по изученным темам. 

5.14.4. Для проверки навыков управления транспортным средством   предусматривается проведение контрольных занятий. 
  Контрольные занятия проводится на автодроме и в условиях реального дорожного движения. В ходе контрольных за​нятий проверяется качество приобретенных навыков управления транспортным средством путем выполнения соответствующих упражнений. 

   Лица, не сдавшие контрольное занятие, не допускаются к выполнению последующих заданий. 

5.14.5. Промежуточная аттестация в форме зачета проводится в сроки, предусмотренные учебным планом, по следующим учебным предметам:
 «Основы законодательства в сфере дорожного движения»;

- «Основы управления транспортными средствами»; 

- «Устройство и техническое обслуживание транспортных средств категории «В»  как объектов управления»;

 - «Основы управления транспортными средствами категории «В»; 

- «Вождение транспортных средств категории «В» (с механической трансмиссией / с автоматической трансмиссией)»;

- «Организация и выполнение грузовых перевозок автомобильным транспортом»;

- «Организация и выполнение пассажирских перевозок автомобильным транспортом».

5.15.  Итоговая аттестация проводится по следующим учебным предметам :

-  «Первая помощь при дорожно-транспортном происшествии» в форме экзамена;

- «Психофизиологические основы деятельности водителя» - в форме зачета;

5.16.  Профессиональная подготовка завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний. Квалификационный экзамен  является завершающим этапом обучения и проводится в сроки, предусмотренные учебным планом. 

5.16.1. Проверка теоретических знаний при проведении квалификационного экзамена проводится по предметам:

- «Основы законодательства в сфере дорожного движения»;

- «Устройство и техническое обслуживание транспортных средств категории «В» как объектов управления»;

 - «Основы управления транспортными средствами категории «В»; 

- «Организация и выполнение грузовых перевозок автомобильным транспортом»;

- «Организация и выполнение пассажирских перевозок автомобильным транспортом».

5.16.2. Практическая квалификационная работа при проведении квалификационного экзамена состоит из двух этапов. На первом этапе проверяются первоначальные навыки управления транспортным средством категории «В» на закрытой площадке или автодроме. На втором этапе осуществляется проверка навыков управления транспортным средством категории «В» в условиях дорожного движения.

5.16.3. Результаты квалификационного экзамена оформляются протоколом, который подписываются членами аттестационной комиссии, заверяется печатью Учреждения.

5.16.4. По результатам квалификационного экзамена выдается свидетельство о профессии водителя.

5.17. К итоговой аттестации (в форме квалификационного экзамена) допускаются обучающиеся, окончившие полный курс обучения и получившие положительные отметки по всем дисциплинам учебного плана. Обучающиеся, получившие неудовлетворительные отметки могут быть допущены к итоговой аттестации (в форме квалификационного экзамена)  после дополнительной подготовки.

5.18. При обучении вождению на транспортном средстве, оборудованном автоматической трансмиссией, в свидетельстве о профессии водителя делается соответствующая запись.

 5.19. Свидетельство об обучении  по Программе  подготовки водителей транспортных средств категории «В» не является документом на право управления транспортным средством, а предъявляется в органы ГИБДД  при сдаче квалификационного экзамена для получения водительского удостоверения на право управления транспортным средством категории «В».

5.20. В случае утраты свидетельства об обучении Учреждение выдает дубликат на основании личного заявления и протокола аттестационной комиссии.

5.21.Учреждение после проведения итоговой аттестации формирует пакет документов для сдачи квалификационного экзамена в ГИБДД и организует сдачу квалификационного экзамена в ГИБДД.

5.21.1. К сдаче квалификационных экзаменов в ГИБДД на право управления транспортными средствами допускаются обучающиеся, успешно прошедшие итоговую аттестацию (в форме квалификационного экзамена) и достигшие  семнадцати лет. Несовершеннолетние обучающиеся допускаются до квалификационного экзамена только по заявлению, поданному в ГИБДД родителем (законным представителем) лично.
5.21.2. Обучающийся, не прошедший успешно итоговую аттестацию, допускается до повторной аттестации после дополнительной подготовки за отдельную плату, которая устанавливается приказом директора.

5.21.3. Пересдача квалификационного экзамена в ГИБДД организуется для обучающихся, не сдавших квалификационный экзамен в ГИБДД с первого раза, после прохождения дополнительной подготовки по теоретическому и /или практическому курсу за отдельную плату, которая устанавливается приказом директора Учреждения 

 5.21.4 Выдача водительского удостоверения на право управления транспортным средством производится подразделениями ГИБДД после успешной сдачи квалификационного экзамена.

5.22. Задания к зачету и экзамену содержат  контрольные вопросы и практические задания по разделам, темам. В случае если преподаватель использует тестовые задания, то прилагаются тесты и эталоны ответов.

  Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, выносимым на зачет, разрабатывается преподавателем дисциплины и утверждается приказом директора Учреждения.

5.23. В критерии оценки уровня подготовки обучающегося входят:

- уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного учебной программой по дисциплине;

- умение обучающихся использовать теоретические знания при выполнении практических заданий, проведении контрольных занятий.

5.14.7. Знания, умения, навыки при проведении промежуточной и итоговой аттестации оцениваются по четырехбальной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» или «5», «4», «3», «2» и по системе: «Зачет» - «Незачет».

6. Рекомендации к учебно-методическому обеспечению
Перечень учебных материалов для профессиональной подготовки водителей транспортного средства категории «В» содержится в Рабочей программе профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В», утвержденной директором Учреждения.

7. Требования к результатам освоения   Рабочей программы профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В»
Требования к результатам освоения  Рабочей  программы сформированы на основе квалификационных требований, предъявляемых к водителю транспортных средств категории «В».  В требованиях к результатам освоения  Рабочей программы, указываются усваиваемые знания, на базе которых формируются умения и приобретается практический опыт управления транспортным средством.

   В результате освоения Рабочей  программы обучающиеся должны знать:
- Правила дорожного движения,

- основы законодательства в сфере дорожного движения; 

- правила обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств; 

- основы безопасного управления транспортными средствами;

- цели и задачи управления системами «водитель — автомобиль — дорога» и «водитель — автомобиль»; 

- особенности наблюдения за дорожной обстановкой;

- способы контроля безопасной дистанции и бокового интервала; 

- порядок вызова аварийных и спасательных служб;

- основы обеспечения безопасности наиболее уязвимых участников дорожного движения: пешеходов, велосипедистов;

- основы обеспечения детской пассажирской безопасности; 

- проблемы, связанные с нарушением правил дорожного движения водителями транспортных средств и их последствиями; 

- правовые аспекты (права, обязанности и ответственность) оказания первой помощи;

- современные рекомендации по оказанию первой помощи; 

- методики и последовательность действий по оказанию первой помощи;

- состав аптечки первой помощи (автомобильной) и правила использования ее компонентов.

    В результате освоения Рабочей  программы обучающиеся должны уметь:
- безопасно и эффективно управлять транспортным средством (составом транспортных средств) в различных условиях движения;

- соблюдать Правила дорожного движения при управлении транспортным средством (составом транспортных средств);

- управлять своим эмоциональным состоянием; 

- конструктивно разрешать противоречия и конфликты, возникающие в дорожном движении;

- выполнять ежедневное техническое обслуживание транспортного средства (состава транспортных средств); 

- устранять мелкие неисправности в процессе эксплуатации транспортного средства (состава транспортных средств); 

- обеспечивать безопасную посадку и высадку пассажиров, их перевозку, либо прием, размещение и перевозку грузов; 

- выбирать безопасные скорость, дистанцию и интервал в различных условиях движения;

- информировать других участников движения о намерении изменить скорость и траекторию движения транспортного средства, подавать предупредительные сигналы рукой;
- использовать зеркала заднего вида при маневрировании; прогнозировать и предотвращать возникновение опасных дорожно-транспортных ситуаций в процессе управления транспортным средством (составом транспортных средств); 

- своевременно принимать правильные решения и уверенно действовать в сложных и опасных дорожных ситуациях; 
- уметь оформлять документы о дорожно-транспортном происшествии без участия уполномоченных сотрудников Госавтоинспекции;

- выполнять мероприятия по оказанию первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортном происшествии; 

- совершенствовать свои навыки управления транспортным средством (составом транспортных средств).

Рекомендации разработал

Директор                                                                     ____________    С.А. Собственников
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